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OPISY SZKOLEŚ 
 

Finanse 
Jest to szkolenie teoretyczne, dziŗki kt·remu od dziƑ 
kaƭdy z uczestnik·w bŗdzie m·gĠ swobodnie 
poruszaĻ siŗ w tematyce finans·w. Zdobŗdzie wiedzŗ 
potrzebnň do zĠoƭenia i rozliczenia wniosk·w 
finansowych, nauczy siŗ jak korzystaĻ z akt·w 
prawnych, regulujňcych proces przyznawania dotacji 
przez Zarzňd Samorzňdu Student·w UW.  
 

Gra finansowa  

 

Jest to praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej 

na szkoleniu teoretycznym. Uczestnik bŗdzie m·gĠ 

siŗ przekonaĻ jak wyglňda kaƭdy etap skĠadania 

wniosku oraz jego rozliczenie juƭ w praktyce. 

Kaƭda grupa bŗdzie musiaĠa dziaĠaĻ wedĠug 

narzuconego scenariusza. Symulacja zakĠadka 

4 gĠ·wne etapy: gromadzenie zapytaż ofertowych, 

napisanie wniosku, rozliczenie faktur oraz zĠoƭenie 

sprawozdania. 

Dydaktyka  
 

Szkolenie bŗdzie szansň na poznanie naszego 
wewnŗtrznego systemu zapewniania jakoƑci 
ksztaĠcenia w praktyce. Samorzňdowcy zapoznajň siŗ 
bliƭej z zagadnieniami zawartymi we wszystkich 
aktach prawnych Uniwersytetu Warszawskiego oraz 
dowiedzň siŗ, gdzie uzyskaĻ pomoc w zakresie 
dydaktyki. Porozmawiamy o tym, czym tak naprawdŗ 
jest jakoƑĻ ksztaĠcenia oraz w jaki spos·b studenci 
mogň mieĻ wpĠyw na jej poprawŗ. Nastŗpnie kaƭdy 
uczestnik bŗdzie miaĠ okazjŗ wykorzystaĻ zdobytň 
wiedzŗ w czŗƑci warsztatowej. CaĠoƑĻ zwieżczy 
dyskusja na temat promowania innowacyjnoƑci 
w procesie ksztaĠcenia. 
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Komunikacja  
 

Statystycznie ludzie bardziej obawiajň siŗ 

wystňpież publicznych niƭ Ƒmierci, a z caĠň 

pewnoƑciň obie te rzeczy czekajň kaƭdego z nas. 

Podczas szkolenia zajmiemy siŗ oczywiƑcie tň 

drugň kwestiň, kt·ra jak siŗ okazuje wcale nie jest 

taka straszna. Podczas szkolenia poznamy 

praktyczne porady z zakresu form i budowania 

wypowiedzi, mowy ciaĠa, raczenia sobie ze 

stresem oraz wykorzystania cech charakteru do 

zbudowania swojej sylwetki charyzmatycznego 

m·wcy. Komunikacja to druga po Ƒnie najczŗƑciej 

wykonywana przez nas czynnoƑĻ w ƭyciu, ale 

tylko zbudowana na wiedzy i odpowiednich 

kompetencjach moƭe byĻ skuteczna 

 

Sprawy Prawne  
Istotň szkolenia bŗdzie skupienie siŗ na 
wykorzystaniu w praktyce wszystkich 
obowiňzujňcych nas, student·w i samorzňdowc·w, 
akt·w prawnych. Na szkoleniu kr·tko skupimy siŗ 
na strukturze Uniwersytetu i Samorzňdu, a w jej 
gĠ·wnej czŗƑci przyjrzymy siŗ kwestiom 
prowadzenia dokumentacji. W najbardziej 
aktywnych grupach dotkniemy r·wnieƭ tematu 
udziaĠu student·w w tzw. Ustawie 2.0. To szkolenie 
to r·wnieƭ dobry czas aby zadaĻ pytania na 
najbardziej nurtujňce was spytania dotyczňce kwestii 
prawnych. 
 

Projekty  
W trakcie 3 czŗƑciowego warsztatu, skĠadajňcego 

siŗ z kilka odrŗbnych paneli, czĠonkowie komisji 

UW HERE poznajň praktyczne sposoby na 

zmaksymalizowanie wykorzystania d·br 

organizacji w kontekƑcie zawiňzywania trwaĠych 
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relacji biznesowych z partnerami zewnŗtrznymi. 

Ponadto, przygotowane przez trener·w case study 

bŗdzie ubrane w kreatywne warianty, odbiegajňce 

od dotychczasowych schemat·w uƭywanych w 

trakcie swoich prac. Duƭy nacisk poĠoƭymy 

r·wnieƭ na techniki negocjacyjne polegajňce na 

Ƒwiadomych, kontrolowanych rozmowach, 

wywieraniu wpĠywu z elementami manipulacji, 

kt·re dodatkowo wzmogň kreatywnoƑĻ 

i przyniosň ze sobň wiele dotychczas nieznanych 

rozwiňzaż. 

Social Media 
DziƑ trudno wyobraziĻ sobie funkcjonowanie firmy 
lub instytucji bez aktywnoƑci w social media. To nie 
tylko forma prezentacji dziaĠalnoƑci, ale takƭe 
budowania swojej spoĠecznoƑci i staĠego kontaktu 
z niň. Dziŗki kilku poradom i Ļwiczeniom dowiecie 
siŗ m.in. jak efektywnie planowaĻ dziaĠania w social 
media, jak prowadziĻ atrakcyjne profile bez 
koniecznoƑci kupowania reklam oraz w jaki spos·b 
komunikowaĻ siŗ ze studentami w Internecie.  

Projekty  
Szkolenie ma za zadanie wprowadziĻ 
uczestnik·w w terminologiŗ zwiňzanň 
z zarzňdzaniem projektami, okreƑlenie kiedy 
mamy do czynienia z projektami oraz jakie sň jego 
nieodĠňczne elementy. Uczestnicy poznajň teƭ 
wymagania i praktyki zwiňzane z prowadzeniem 
projekt·w (gĠ·wnie eventowych) na 
Uniwersytecie Warszawskim. 
Opr·cz tego, podczas spotkania samorzňdowcy 
bŗdň mogli sprawdziĻ siŗ w planowaniu prac 
projektowych, a takƭe w radzeniu sobie 
z sytuacjami nieprzewidzianymi, kt·re mogň 
napotkaĻ w p·ƫniejszej pracy. 

 



 

8 

 

 

Negocjacje  
Negocjacje to proces dwustronnej komunikacji 
zmierzajňcej do osiňgniŗcia porozumienia, gdy 
niekt·re z interes·w uczestnik·w tego procesu sň 
wsp·lne, a inne sprzeczne. Negocjacje sň 
jednoczeƑnie najwaƭniejszym sposobem 
podejmowania decyzji w ƭyciu spoĠecznym, 
zawodowym w biznesie i polityce. Wszyscy jesteƑmy 
negocjatorami. Podczas szkolenia dowiecie siŗ jak 
przygotowaĻ siŗ do negocjacji oraz zdobŗdziecie 
wiedzŗ o najwaƭniejszych zasadach rzňdzňcych 
negocjacjami.  
 

 
Gdzie dzwonił po 16é czyli jak 
wsp·ġpracował z Urződem?  
Inicjatywa Lokalna czy Budƭet Partycypacyjny? 

Dom Sňsiedzki czy Miejsce AktywnoƑci Lokalnej? 

W Urzŗdzie m.st. Warszawy dostŗpne sň 

rozwiňzania, kt·re umoƭliwiajň i uĠatwiajň 

wsp·Ġpracŗ z mieszkażcami przy realizacji ich 

projekt·w. W trakcie warsztat·w zaprezentowane 

zostanň moƭliwoƑci uzyskania wsparcia 

organizacyjnego, merytorycznego i finansowego 

od Miasta StoĠecznego Warszawy oraz sposoby 

wykorzystania miejskich narzŗdzi podczas pracy 

w samorzňdzie studenckim. 

Uczestnicy warsztat·w proszeni sň o zabranie ze 
sobň smartfon·w lub tablet·w. 
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Pozyskiwanie ťrodk·w zewnőtrznych 
Czy codzienne dziaĠanie samorzňdu studenckiego 
ma wpĠyw na wizerunek wƑr·d partner·w 
i sponsor·w? Dlaczego dokumentacja 
fotograficzna i sprawdzone Ƒwiadczenia 
sponsorskie sň istotne? Czemu oferta sporzňdzona 
w pliku tekstowym jest juƭ jedynie dokumentem 
roboczym? Na te pytania oraz wňtpliwoƑci 
odpowiemy podczas spotkania dotyczňcego 
systemowego i kompleksowego podejƑcia do 
pozyskiwania Ƒrodk·w zewnŗtrznych na rzecz 
dziaĠaż samorzňdu studenckiego. Wykonana 
atrakcyjnie oferta wsp·Ġpracy w poĠňczeniu ze 
skutecznym rozpoznaniem oraz odpowiedniň 
obsĠugň to 90% sukcesu we wsp·Ġpracy z biznesem. 
Podczas szkolenia uczestnicy bŗdň mogli krok po 
kroku dowiedzieĻ siŗ o poszczeg·lnych etapach 
kreowania oferty, dobrych i zĠych praktykach a 
takƭe wadze dĠugofalowej wsp·Ġpracy. Szkolenie 
skierowane jest do czĠonk·w samorzňd·w 
studenckich odpowiedzialnych za projektowe lub 
caĠoƑciowe pozyskiwanie funduszy zewnŗtrznych 
dla organizacji studenckich. 
 

Budowanie wsp·ġpracy w ťrodowisku 
akademickim  
Szkolenie majňce na celu wprowadzenie 
uczestnik·w w zagadnienia oraz dobre praktyki 
zwiňzane ze wsp·Ġpracň samorzňd·w 
studenckich z najbliƭszym otoczeniem. Podczas 
spotkania uczestnicy poznajň podstawowe zasady 
budowania wizerunku, kreowania dziaĠaż na 
rzecz spoĠecznoƑci akademickiej, samorzňdu 
terytorialnego, porozumież lokalnych oraz 
komisji branƭowych, wsp·lnie usystematyzujň 
dotychczasowň wiedzŗ i umiejŗtnoƑci oraz 
podzielň siŗ wĠasnymi doƑwiadczeniami i 
dobrymi praktykami. 
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ZarzŌdzanie zespoġem 
To czy zesp·Ġ osiňgnie sukces, najczŗƑciej 

zaleƭy od wĠaƑciwego doboru os·b, nie tylko pod 
wzglŗdem kompetencji, ale ié WĠaƑnie o tym 
bŗdzie to szkolenie. ZnajomoƑĻ zasad skutecznego 
budowania zespoĠu nie tylko zapewni dobrň 
komunikacjŗ, zdrowň atmosferŗ, ale takƭe 
radykalnie zwiŗksza efektywnoƑĻ os·b tworzňcych 
zesp·Ġ. Umiejŗtne zarzňdzanie ludƫmi 
i delegowanie zadaż, moƭe caĠkowicie zmieniĻ 
jakoƑĻ efekt·w pracy oraz wpĠynňĻ na motywacjŗ 
i organizacjŗ grupy.  Metody rekrutacyjne, analiza 
potencjaĠu zespoĠu oraz zarzňdzanie przez 
indywidualne motywacje to tylko czŗƑĻ z rozlegĠej 
tematyki poruszanej podczas spotkania.  

Uniwerek.TV  

Podczas szkoleż towarzyszyĻ Wam bŗdzie ekipa ze 
studenckiej Telewizji Uniwerek.TV. UTV dziaĠa 
przy ZSS od 7 lat. Realizuje materiaĠy z wydarzeż 
na Uniwersytecie, ale nie tylko, podejmuje tematy 
z dziedziny kultury, sportu, relacjonuje eventy, 
kt·re odbywajň siŗ w Warszawie, a takƭe 
organizuje wĠasne projekty (Konferencja Medi·w 
Studenckich czy Stage4you). UTV wsp·Ġpracuje 
z Samorzňdami jednostkowymi. JeƑli organizujecie 
interesujňce wydarzenie - moƭecie poprosiĻ 
o fotografa albo ekipŗ realizacyjnň z UTV ð 
najlepiej zrobiĻ to piszňc wiadomoƑĻ na fanpage 
Uniwerek.TV. 
.   
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STRUKTURA UW, 
 

CZYLI WHO IS WHO NA UCZELNI 
 
 
 
 

Ustr·j i strukturŗ Uniwersytetu Warszawskiego okreƑlajň dwa niezwykle waƭne akty. 

Sň to ustawa - Prawo o szkolnictwie wyƭszym oraz Statut Uniwersytetu Warszawskiego. 

Pierwszy z nich opisuje zasady rzňdzňce kaƭdň uczelniň  w Polsce, drugi    z kolei jest 

wewnŗtrznym aktem uczelnianym. 

Zgodnie ze Statutem, w skĠad spoĠecznoƑci akademickiej Uniwersytetu 

Warszawskiego wchodzň pracownicy akademiccy niebŗdňcy nauczycielami akademickimi, 

doktoranci oraz studenci. 

Na Uniwersytecie istniejň dwa podstawowe rodzaje organ·w - kolegialne (Senat, rady 

wydziaĠ·w i rady innych podstawowych jednostek organizacyjnych uniwersytetu)          

i jednoosobowe (Rektor, dziekani wydziaĠ·w i kierownicy innych jednostek organizacyjnych). 

Opr·cz nich istniejň jeszcze organy wyborcze, tworzone przez kolegia elektor·w. 

Na poziomie 

Uniwersytetu najwaƭniejsze role 

odgrywajň: Rektor i Senat. Rektor 

kieruje dziaĠalnoƑciň Uniwersytetu, 

reprezentuje Uniwersytet 

na zewnňtrz oraz jest przeĠoƭonym 

pracownik·w, doktorant·w                   

i student·w. Podobnie jak dziekan, 

Rektor korzysta z pomocy swoich 

zastŗpc·w, tj. prorektor·w. 

Najwyƭszy organ kolegialny, czyli Senat, skĠada siŗ z Rektora, prorektor·w, dziekan·w oraz 

przedstawicieli nauczycieli akademickich, innych pracownik·w Uniwersytetu, doktorant·w 

i student·w. Gremium to uchwala Statut i dokonuje jego zmian, ustala gĠ·wne kierunki 

dziaĠalnoƑci uczelni, zasady dziaĠania Uniwersytetu oraz uchwala Regulamin Studi·w na UW. 

Podstawowň jednostkň organizacyjnň Uniwersytetu jest wydziaĠ. Na poziomie 

wydziaĠ·w dziaĠajň przede wszystkim dwa organy - dziekan i rada wydziaĠu. Dziekan 

zajmuje siŗ kierowaniem dziaĠalnoƑciň wydziaĠu oraz podejmowaniem decyzji i wydawaniem 
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zarzňdzeż niezbŗdnych do jego funkcjonowania. 

Korzysta przy tym z pomocy swoich zastŗpc·w, czyli 

prodziekan·w. Zawsze jeden z nich zajmuje siŗ 

sprawami student·w. Rada wydziaĠu skĠada siŗ 

z dziekana, prodziekan·w oraz przedstawicieli 

nauczycieli akademickich, innych pracownik·w 

wydziaĠu, doktorant·w i student·w. Do jej zadaż 

naleƭy m.in. ustalanie og·lnych kierunk·w dziaĠalnoƑci 

wydziaĠu czy uchwalanie plan·w studi·w i program·w 

nauczania. 

Strukturŗ wewnŗtrznň wydziaĠu mogň tworzyĻ 

instytuty, katedry i zakĠady. Na czele instytutu stoi 

dyrektor i rada instytutu. Ich zadania, kompetencje 

i skĠad okreƑla regulamin wydziaĠu. Dyrektor instytutu 

moƭe powoĠaĻ dw·ch zastŗpc·w - jeden z nich zajmuje 

siŗ wtedy sprawami student·w 

Pamiŗtajmy, ƭe Samorzňd Student·w Uniwersytetu Warszawskiego jest 

niezaleƭny od wĠadz Uniwersytetu. ChoĻ dziaĠa w ramach uczelni i tworzň go studenci to 

jego status okreƑla odrŗbnie wspomniana wczeƑniej ustawa oraz Regulamin Samorzňdu 

Student·w Uniwersytetu Warszawskiego. Dziŗki temu organy Samorzňdu i inni jego 

przedstawiciele mogň swobodnie reprezentowaĻ interesy student·w. 

Najwaƭniejszymi organami Samorzňdu Student·w Uniwersytetu Warszawskiego 

na szczeblu centralnym sň Parlament Student·w, Zarzňd Samorzňdu Student·w, Komisja 

Wyborcza Samorzňdu Student·w oraz Komisja Rewizyjna Samorzňdu Student·w. 

Parlament Student·w UW jest najwaƭniejszym organem Samorzňdu Student·w 

Uniwersytetu Warszawskiego. To wĠaƑnie Parlament, jako  organ uchwaĠodawczy, 

zobowiňzany jest do podejmowania istotnych dla student·w decyzji. PosĠowie i posĠanki PS 

UW proponujň zmiany w Regulaminie Samorzňdu, a bez ich aprobaty wĠadze 

Uniwersytetu nie mogň wprowadziĻ ƭadnych modyfikacji w Regulaminie Studi·w na UW. Do 

jego podstawowych kompetencji naleƭy r·wnieƭ wyb·r przedstawicieli student·w do 

organ·w samorzňdu oraz do organ·w kolegialnych UW. 

 

Zarzňd Samorzňdu Student·w Uniwersytetu Warszawskiego jest organem 
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wykonawczym samorzňdu na szczeblu uczelni. Przewodniczňcy Zarzňdu jest wybierany 

przez Parlament Student·w UW na dwuletniň kadencjŗ. Ten sam organ corocznie zatwierdza 

zaproponowany przez Przewodniczňcego skĠad Zarzňdu. 

Dlaczego rola Zarzňdu jest tak istotna i waƭna dla innych samorzňd·w jednostek? To 

wĠaƑnie on wsp·Ġpracuje z samorzňdami jednostek, wspiera je, opracowuje projekt budƭetu 

i dokonuje podziaĠu funduszy przeznaczonych na dziaĠalnoƑĻ Samorzňdu Student·w na 

caĠym Uniwersytecie Warszawskim. Jednak jednym z priorytetowych zadaż Zarzňdu jest 

dbanie o prawa student·w. Jego przedstawiciele dziaĠajň w imieniu  student·w UW na 

szczeblu og·lnouniwersyteckim i reprezentujň spoĠecznoƑĻ studenckň przed wĠadzami. 

Komisja Wyborcza Samorzňdu Student·w Samorzňdu Student·w 

Uniwersytetu Warszawskiego (KW SS) jest organem przeprowadzajňcym i nadzorujňcym 

wybory m.in. do organ·w Samorzňdu Student·w UW w jednostkach organizacyjnych 

Uniwersytetu. Do wyĠňcznych kompetencji Komisji Wyborczej naleƭy m.in.: uchwalanie 

kalendarza wybor·w na dany rok akademicki, przeprowadzenie wybor·w                     

w jednostkach, w kt·rych nie powoĠano komisji wyborczej jednostki, przeprowadzenie 

wybor·w do rad mieszkażc·w czy elektor·w studenckich. KW SS rozstrzyga r·wnieƭ 

wszelkie wňtpliwoƑci zwiňzane z wyborami. 

Komisja Rewizyjna Samorzňdu Student·w UW jest organem kontrolnym. W jej 

skĠad wchodzi piŗciu czĠonk·w wybieranych przez Parlament Student·w UW na dwuletniň 

kadencjŗ. RewKom zajmuje siŗ kontrolowaniem z wĠasnej inicjatywy bňdƫ na wniosek 

Parlamentu dziaĠaż Zarzňdu i KW SS w szczeg·lnoƑci w zakresie realizacji uchwaĠ 

Parlamentu, realizacji budƭetu samorzňdu, dysponowaniem Ƒrodkami materialnymi czy 

lokalami. 

Na poziomie jednostkowym najwaƭniejszym organem jest Zarzňd Samorzňdu 

Student·w jednostki. Jest to organ wykonawczy samorzňdu jednostki. Do jego zadaż naleƭy 

m.in.. delegowanie student·w do organ·w jednostki (np.. komisja stypendialna czy 

rekrutacyjna), reprezentowanie student·w jednostki, w szczeg·lnoƑci wobec wĠadz 

jednostki, wyraƭanie zgody na powoĠanie zastŗpcy kierownika jednostki wĠaƑciwego do spraw 

studenckich czy opiniowanie powoĠania opiekuna roku. Zarzňd Samorzňdu Student·w 

jednostki dysponuje Ƒrodkami finansowymi przyznanymi w ramach I filaru.  O ile regulamin 

jednostki nie stanowi inaczej Zarzňd skĠada siŗ z piŗciu czĠonk·w, w tym 

z Przewodniczňcego Zarzňdu.



 

  

NAJWAŰNIEJSZE AKTY PRAWNE 
 
 

 

1.  Ustawa z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyűszym 
 

Ustawa ta stanowi zbi·r wsp·lnych zasad dla wszystkich uczelni w Kraju stanowiňcy 

gĠ·wnie o funkcjonowaniu szk·Ġ wyƭszych oraz oczywiƑcie o studiowaniu.  

Z lektury tej ustawy moƭna siŗ dowiedzieĻ, jakie rodzaje uczelni przewidziane sň             

w polskim systemie szkolnictwa wyƭszego czy poznaĻ warunki odpĠatnoƑci za usĠugi 

edukacyjne. Godne uwagi wydajň siŗ byĻ regulacje dotyczňce Parlamentu Student·w RP. 

Mamy nadziejŗ, ƭe artykuĠy dotyczňce odpowiedzialnoƑci dyscyplinarnej student·w czy 

kwestie zwiňzane ze skreƑleniem z listy student·w, bŗdň dla Was tylko i wyĠňcznie lekturň 

hobbystycznň. 

W ostatnim roku zostaĠy podjŗte intensywne dziaĠania majňce na celu wypracowanie 

nowego tekstu tejƭe ustawy Ġňczňc jň z kilkoma innymi zwiňzanymi z dziaĠalnoƑciň szk·Ġ 

wyƭszych. Tzw. Ustawa 2.0 (tak potocznie nazywana jest ta ustawa) jak na razie istnieje 

w fazie projektu projektu i dyskusja na temat jej treƑci przybiera ostatnio coraz gorŗtszy 

obr·t. Z najwaƭniejszych zmian zastosowano m.in. wywr·cenie struktury szk·Ġ poprzez 

wprowadzenie m.in. Rady majňcej szerokie uprawnienia. DoƑĻ trudno dyskutowaĻ nad 

niezbyt pewnň propozycjň ministerstwa, ale niewňtpliwie trzeba trzymaĻ rŗkŗ na pulsie. 

Jaki bŗdzie jej ostateczny ksztaĠt? Jakie bŗdzie miejsce student·w w nowym systemie? To 

trudno wywr·ƭyĻ, ale warto dalej walczyĻ o zachowanie naszej autonomii. JeƑli coƑ 

istotnego bŗdzie siŗ dziaĠo w tej kwestii, udostŗpnimy wam takie informacje.  

2.  Statut Uniwersytetu Warszawskiego  
 

Przez szukajňcych analogii nazywany uniwersyteckň konstytucjň, czyli zbiorem przepis·w 

regulujňcych wszystkie podstawowe kwestie. Czytajňc Statut, moƭna poznaĻ strukturŗ UW, 

kompetencje organ·w uniwersyteckich, postanowienia dotyczňce pracownik·w czy zasady 

gospodarki mieniem uczelni. Dla student·w najistotniejsze regulacje znajdujň siŗ w Dziale 

V - Studia, Studenci, Doktoranci. 

3.  Regulamin Studi·w na Uniwersytecie Warszawskim 
 

Niewňtpliwie jest to jeden z najwaƭniejszych dokument·w i lektura podstawowa dla 

kaƭdego studenta, poniewaƭ to w nim zawarte sň prawa i obowiňzki studenta Uniwersytetu. 

Tutaj znajdziemy takƭe informacje o zasadach zaliczania przedmiot·w, chociaƭby o dw·ch 

terminach egzamin·w czy egzaminie komisyjnym. Ponadto uregulowano w nim warunki 



 

  

udzielania urlop·w czy moƭliwoƑci rezygnacji z zajŗĻ. 

 

4.  Regulaminy samorzŌd·w jednostek 
 

To najbliƭsze samorzňdowi jednostkowemu akty prawne. Obejmujň inne niƭ 
przewidziane w Regulaminie Samorzňdu Student·w UW rozwiňzania. Warto siŗ z nimi 
zapoznaĻ, aby wiedzieĻ, na jakich zasadach dziaĠamy na co dzież w naszych samorzňdach. 
 
 

5.  Szczeg·ġowe zasady studiowania 
 

Lektura obowiňzkowa dla kaƭdego samorzňdowca. Szczeg·Ġowe zasady studiowania 

uchwalane sň po uwzglŗdnieniu specyfiki wydziaĠ·w i stanowiň  doprecyzowanie 

Regulaminu Studi·w UW. Znajdziemy tam odpowiedzi na wszelkie rozterki mŗczňce 

student·w wydziaĠu. Moƭe to byĻ idealna okazja dla samorzňdowca do wykazania siŗ 

pomocň i wiedzň, przydatnň dla student·w. 

 

SAMORZŋDOWE AKTY PRAWNE: 
 

 

1.  Regulamin SamorzŌdu Student·w UW 
 

Regulamin okreƑla zasady, organizacjŗ i tryb dziaĠania Samorzňdu na Uniwersytecie 

Warszawskim, a takƭe rodzaje samorzňdowych organ·w na poziomie centralnym             

i jednostkowym. Reguluje takƭe spos·b wyĠaniania tych organ·w, kompetencje oraz tryb 

wyboru przedstawicieli student·w do organ·w UW. W najbliƭszym roku zostanie podjŗta 

pr·ba jego zmiany, do czego zobligowaĠy nas WĠadze UW w 2016 roku. JeƑli macie jakieƑ 

pomysĠy zwiňzane z dziaĠalnoƑciň samorzňdu na szczeblu jednostki czy uniwersytetu to 

dobry moment aby podzieliĻ siŗ swoimi przemyƑleniami.  

 
 
 

2.  Ordynacja Wyborcza SamorzŌdu Student·w UW 
 

Znajduje siŗ w zaĠňczniku do Regulaminu Samorzňdu Student·w UW i okreƑla zasady 

przeprowadzania wybor·w czĠonk·w organ·w Samorzňdu oraz przedstawicieli 

student·w jednostek w innych organach, dokonywanych przez walne zebrania. 
 
 

3.  Regulamin Parlamentu Student·w UW 
 

Dokument ten opisuje spos·b dziaĠania, organizacjŗ wewnŗtrznň i porzňdek prac 



 

  

Parlamentu, a takƭe tryb powoĠania i dziaĠalnoƑci jego organ·w, jak teƭ spos·b 

wykonywania obowiňzk·w organ·w Samorzňdu i ich czĠonk·w wobec Parlamentu. 

Lektura obowiňzkowa dla kaƭdego uniwersyteckiego parlamentarzysty! 

4.  Regulamin ZarzŌdu SamorzŌdu Student·w UW 
 

Lektura gĠ·wnie dla zainteresowanych, warto jednak pamiŗtaĻ, ƭe Zarzňd Samorzňdu 
UW posiada odrŗbne regulacje dotyczňce organizacji wewnŗtrznej i trybu pracy. Niedawno 
ulegĠ kosmetycznym zmianom, warto zapoznaĻ siŗ ze zmianami. 

 
 
 

5.  Regulamin Przyznawania Dotacji przez ZarzŌd SamorzŌdu Student·w 
 

Jeden z najistotniejszych dla samorzňdowca akt·w prawnych. OkreƑla zasady, wedĠug 

kt·rych przyznawane sň Ƒrodki finansowe na projekty I, II i III filaru.                

W dokumencie tym opisane sň sposoby wnioskowania o Ƒrodki ZSS UW, a takƭe sposoby 

rozliczania dotacji. Zawarte sň tu r·ƭne wytyczne, kt·rymi kieruje siŗ Zarzňd przy 

rozpatrywaniu wniosk·w o dofinansowanie. 

 
 

6.  Kodeks Etyki Studenta UW  
 

Znajdziemy tutaj najwaƭniejsze wartoƑci i zasady, kt·rymi powinien kierowaĻ siŗ 

student Uniwersytetu Warszawskiego, a przede wszystkim - dziaĠacz samorzňdu 

studenckiego. Lektura do poduszki. 
 

 
 



 

  

 

REGULAMIN STUDIĎW NA UW 
Przypominamy, ƭe od 1 paƫdziernika 2015 r. obowiňzuje 

nowy Regulamin Studi·w na UW. 
 
Pamiŗtajcie, ƭe: 

Á zĠoƭenie pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia seminarium lub innego przed-
miotu prowadzňcego do jej napisania; 

Á  osoby skreƑlone z listy student·w przed 1 paƫdziernika 2015 z powodu niezĠoƭenia 
pracy dyplomowej w terminie mogň wznowiĻ siŗ w ciňgu 2 lat bez ponoszenia opĠat. 
Taka osoba bŗdzie mogĠa siŗ wznowiĻ w dowolnym momencie w trakcie roku 
akademickiego na minimum miesiňc i przez caĠy okres wznowienia ma peĠne prawo 
do konsultacji i korzystania z zasob·w UW; 

Á nadal Dziekan moƭe wyraziĻ zgodŗ na bezpĠatne przedĠuƭenie studi·w 
o maksymalnie trzy miesiňce; 

Á opĠata za powtarzanie seminarium lub innego przedmiotu prowadzňcego 
do napisania pracy dyplomowej naliczana jest w cyklu miesiŗcznym, a jej wysokoƑĻ 
znajduje siŗ w Zarzňdzeniu nr 14 Rektora UW z dn. 31 marca 2015 (z p·ƫniejszymi 
zmianami) - nie moƭe byĻ jednak wyƭsza niƭ 1/5 opĠaty za powtarzanie semestru 
bňdƫ roku; 

Á  Ƒredniň z etapu studi·w (semestru) wylicza siŗ na podstawie przedmiot·w 
przewidzianych w planie studi·w (m.in. przedmioty wydziaĠowe, wykĠady 
og·lnouniwersyteckie, lektoraty). Ɛredniň z etapu studi·w wylicza automatycznie 
USOS, biorňc pod uwagŗ podpiŗte przedmioty; 

Á w przypadku nieprzystňpienia do egzaminu w I oraz II terminie w obliczeniach 
Ƒredniej etapu w miejscu brakujňcej oceny przyjmuje siŗ liczbŗ 2,0; 

Á urlop naukowy lub okolicznoƑciowy moƭna uzyskaĻ na I roku studi·w magisterskich; 

Á student ma 7 dni roboczych na dostarczenie zaƑwiadczenia lekarskiego (od daty 
jego zakożczenia) - pozwala to na przywr·cenie terminu egzaminacyjnego; 

Á student ma prawo oceniaĻ pracŗ sekcji studenckich oraz formuĠowaĻ wnioski na ten 
temat; 

Á student ma prawo zrezygnowaĻ z zaliczenia zajŗĻ po zmianie prowadzňcego. 

 

W razie wňtpliwoƑci zachŗcamy do kontaktu z Komisjň ds. JakoƑci KsztaĠcenia. 



 

  

 

SPRAWY FINANSOWE W PIGUĠCE 
 

Komisja Finansowa dziaĠa przy Zarzňdzie Samorzňdu Student·w Uniwersytetu 

Warszawskiego. Do gĠ·wnych jej zadaż naleƭy wpieranie dziaĠalnoƑci student·w i pomoc 

w uzyskaniu dotacji na projekty przez nich prowadzone, kontrolowanie przyznanych 

dotacji, prowadzenie konsultacji oraz szkoleż w zakresie finans·w.  

Najwaƭniejsze akty prawne dotyczňce przyznawania dotacji z budƭetu Samorzňdu 

Student·w UW stanowiň Regulamin Przyznawania Dotacji przez Zarzňd Samorzňdu 

Student·w UW oraz szczeg·Ġowe Zarzňdzenia Przewodniczňcej ZSS UW, m.in. w sprawie 

okreƑlenia katalogu przedsiŗwziŗĻ i usĠug niefinansowanych z I lub II filaru budƭetu 

Samorzňdu.  

O dotacje z budƭetu ubiegaĻ siŗ mogň wszystkie zarzňdy jednostkowe, rady mieszkażc·w 

Domu Studenta, koĠa naukowe oraz pozostaĠe Organizacje Studenckie dziaĠajňce na 

Uniwersytetem Warszawskim. Projekt budƭetu Samorzňdu Student·w UW jest corocznie 

uchwalany przez Zarzňd i przedkĠadany Parlamentowi Student·w. Dzieli siŗ on na trzy 

filary.  

Na I filar skĠadajň siŗ budƭety wszystkich zarzňd·w jednostkowych oraz rad mieszkażc·w, 

uchwalane odg·rnie dla kaƭdej jednostki. Ɛrodki te mogň byĻ przeznaczane na m.in..:  

Å przedsiŗwziŗcia kulturalne, edukacyjne, naukowe, integracyjne, sportowe, 

promocyjne;  

Å spotkania podsumowujňce rocznň dziaĠalnoƑĻ Samorzňdu Student·w/Rady 

Mieszkażc·w;  

Å wyjazdy (np. obozy zerowe, wyjazdy integracyjne);  

Å materiaĠy promocyjne (np. kubki, koszulki, dĠugopisy), materiaĠy biurowe 

niezbŗdne do pracy Zarzňdu jednostki (np. papier, tusz do drukarki), wyposaƭenie 

biur organ·w Samorzňdu jednostki.  

Aby wnioski zostaĠy rozpatrzone, muszň zostaĻ zĠoƭone w formie papierowej 

(wydrukowane z systemu CERBER i podpisane przez wnioskodawcŗ) wraz ze wszystkimi 

wymaganymi przez regulamin zaĠňcznikami (m.in. 3 zapytania ofertowe do kaƭdej pozycji 

finansowanej przez ZSS!) w Biurze ZSS na co najmniej 7 peĠnych dni przed rozpoczŗciem 

przedsiŗwziŗcia. Wiňƭňca jest data dostarczenia wniosku do Biura ZSS.  



 

  

Od stycznia do czerwca zarzňdy samorzňd·w jednostkowych dysponujň poĠowň budƭetu. 

W czerwcu, po zatwierdzeniu planu budƭetowego Uniwersytetu, do kaƭdego budƭetu 

dopisywana jest druga czŗƑĻ kwoty. Natomiast po 31 paƫdziernika do dyspozycji pozostaje 

jedynie 30% przyznanych Ƒrodk·w.  

II filar jest to pula Ƒrodk·w przeznaczonych na konkursy projekt·w o charakterze 

kulturalnym lub naukowym, w kt·rych mogň wziňĻ udziaĠ zar·wno zarzňdy jednostek, 

rady mieszkażc·w, jak i koĠa naukowe oraz inne organizacje dziaĠajňce na Uniwersytecie. 

Nie ma kwoty maksymalnej dotacji, o kt·rň moƭna siŗ ubiegaĻ. Moƭliwe jest Ġňczenie 

dofinansoważ z dw·ch, a nawet trzech filar·w. Wnioski (podobnie jak w przypadku I filaru) 

muszň zostaĻ zĠoƭone w formie papierowej w Biurze ZSS na co najmniej 14 peĠnych dni 

przed rozpoczŗciem przedsiŗwziŗcia. Wnioski moƭna skĠadaĻ do 15 dnia kaƭdego miesiňca 

z wyĠňczeniem lipca, sierpnia oraz grudnia. Zarzňd rozpatruje wnioski w ciňgu 14 dni od 

ostatniego dnia moƭliwego do zĠoƭenia wniosku. W uchwaĠach przyznajňcych 

dofinansowanie mogň znaleƫĻ siŗ szczeg·Ġowe warunki przyznania dofinansowania, kt·re 

podmiot wnioskujňcy musi speĠniĻ.  

III filar stanowiň Ƒrodki do wyĠňcznego wykorzystania przez Zarzňd Samorzňdu 

Student·w UW. Z III filaru finansowane sň przedsiŗwziŗcia o charakterze 

og·lnouniwersyteckim.  

Do skĠadania wniosk·w uprawnieni sň przewodniczňcy oraz peĠnomocnicy finansowi 

zarzňd·w, rad mieszkażc·w, k·Ġ naukowych i innych organizacji po dokonaniu rejestracji 

w systemie oraz dostarczeniu do Biura ZSS UW odpowiednich dokument·w 

potwierdzajňcych peĠnomocnictwo.  

 

Przed zĠoƭeniem wniosku o dofinansowanie projektu naleƭy zapoznaĻ siŗ 

z Regulaminem Przyznawania Dotacji oraz szczeg·Ġowymi Zarzňdzeniami. Naleƭy 

pamiŗtaĻ, ƭe rozliczenie okreƑlonych usĠug i przedsiŗwziŗĻ wymaga uprzedniego zawarcia 

umowy przez Uniwersytet Warszawski. Sň to:  

- wszystkie usĠugi, kt·rych wartoƑĻ przekracza 4000 zĠ;  

- usĠugi transportowe z wyĠňczeniem komunikacji publicznej.  

 



 

  

Umowy naleƭy zawieraĻ na wzorach uniwersyteckich po wczeƑniejszych konsultacjach 

z Biurem ZSS UW. Istotnym jest to, ƭe nie mogň byĻ one sporzňdzone przed przyznaniem 

dotacji Umowy w imieniu Uniwersytetu podpisuje wyĠňcznie Przewodniczňca ZSS UW.  

 

Faktury na usĠugi opĠacane przez ZSS naleƭy dostarczyĻ do Biura w ciňgu 7 dni od dnia 

ich otrzymania, celem terminowego opĠacenia naleƭnoƑci przez Kwesturŗ Uniwersytetu, 

termin pĠatnoƑci na fakturze powinien wynosiĻ co najmniej 14 dni. Nie jest to 

r·wnoznaczne ze zĠoƭeniem sprawozdania z realizacji projektu, naleƭy pamiŗtaĻ o 

wykonaniu kopii faktur i doĠňczeniu ich do sprawozdania. Ostateczny termin skĠadania 

faktur mija 21 grudnia. Kaƭde przedsiŗwziŗcie, kt·re otrzymaĠo dotacjŗ z Samorzňdu 

Student·w UW, musi zostaĻ sprawozdane w ciňgu 30 dni od zakożczenia wydarzenia przez 

osobŗ podanň we wniosku jako ăosoba rozliczajňcaó. Do sprawozdania naleƭy doĠňczyĻ 

wszystkie wymagane przez regulamin zaĠňczniki, m.in. kopie faktur i paragon·w (r·wnieƭ 

na pozycje niefinansowane z budƭetu ZSS!). NiezĠoƭenie sprawozdania skutkuje blokadň 

moƭliwoƑci skĠadania kolejnych wniosk·w, a w ostatecznoƑci Komisja Finansowa moƭe 

poinformowaĻ o zalegĠoƑciach wĠadze jednostki. 

 
 
 



 

 

Waƭne terminy z Regulaminu Przyznawania Dotacji 

Od stycznia do 
listopada kaƭdego 

roku 

Okres w jakim moƭecie skĠadaĻ wnioski                  
o dofinansowanie z I filaru 

PeĠne 7 dni przed 
dniem wydarzenia 

Termin, do kt·rego najp·ƫniej naleƭy zĠoƭyĻ 
wniosek o dofinansowanie z I filaru 

21 grudnia 
Do tego dnia naleƭy zrealizowaĻ wszystkie 
przedsiŗwziŗcia finansowane w roku bieƭňcym 

1 listopada 

Termin, po kt·rym moƭna wykorzystaĻ  
wyĠňcznie 30% budƭetu dostŗpnego w roku                       
(dotyczy wniosk·w o dofinansowanie) 

30 dni od zakożczenia 
wydarzenia (jeƭeli jest 
ono kilkudniowe, liczy 
siŗ ostatni dzież 

trwania) 

Ostateczny termin na zĠoƭenie sprawozdania           
z realizacji projektu ( I i II filar) 

Piŗtnasty dzież 
kaƭdego miesiňca        
z wyĠňczeniem lipca, 

sierpnia i grudnia 

Termin, do kt·rego naleƭy zĠoƭyĻ wniosek              
o dofinansowanie   z II filaru, nie p·ƫniej niƭ 7 dni 
przed wydarzeniem. Zwracamy uwagŗ, ƭe Zarzňd 
ma 14 dni na rozpatrzenie wniosk·w II-filarowych 

od 15 dnia kaƭdego miesiňca 

21 grudnia 

Do tego dnia naleƭy zĠoƭyĻ WSZYSTKIE 
sprawozdania wniosk·w, kt·re otrzymaĠy 
dofinansowanie w bieƭňcym roku. 



 

 

SPRAWY SOCJALNE 

Stypendium Rektora dla najlepszych student·w 
 

Najwaƭniejsze informacje: 
 

¶ Student moƭe ubiegaĻ siŗ o to stypendium przez caĠy okres nauki. Na I roku studi·w 

I stopnia ubiega siŗ na podstawie wynik·w z olimpiady przedmiotowej, na kolejnych 

latach na podstawie Ƒredniej ocen z poprzedniego roku studi·w. 

¶ Przyznawane jest ono wniosek studenta. 

¶ Otrzymuje je od 5 do 10% student·w kierunku, w zaleƭnoƑci od decyzji rektora na 

dany rok. 

¶ Wniosek składa się do 30 czerwca lub w przypadku osób nowoprzyjętych 10 dni od 

uzyskania dostępu do USOS.  

Kryteriami przyznawania sň Ƒrednia ocen oraz dodatkowe osiňgniŗcia naukowe, 
artystyczne czy sportowe. 
 

 Bŗdzie moƭna je pobieraĻ wyĠňcznie na jednym kierunku studi·w. 
 

WysokoƑĻ stypendium okreƑla Rektor w porozumieniu z Zarzňdem Samorzňdu 
Student·w UW, nie p·ƫniej niƭ do kożca listopada. 
 
 

Stypendium socjalne  
 

Stypendium socjalne przyznawane jest studentom, których miesięczny dochód na 

osobę w rodzinie nie przekracza wyznaczonej kwoty 1000 zł na osobę w rodzinie.  

 

Zapomoga 
 

¶ Jest to jednorazowa pomoc materialna przyznawana studentowi, kt·ry z przyczyn 

losowych znalazĠ siŗ w przejƑciowej trudnej sytuacji materialnej. 

¶ Student moƭe otrzymaĻ maksymalnie dwie zapomogi w ciňgu roku akademickiego. 

¶ Wniosek, wraz z niezbŗdnň dokumentacjň naleƭy zĠoƭyĻ do WydziaĠowej Komisji 

Stypendialnej. 

¶ Kwota pomocy nie moƭe przekroczyĻ 5500 zĠ.



 

 

Stypendium specjalne dla os·b niepeġnosprawnych 
 

 Stypendium specjalne przyznawane jest bez wzglŗdu na doch·d, udziela siŗ go na 

podstawie orzeczenia o niepeĠnosprawnoƑci wydanego przez odpowiedni organ. 
 

 Zar·wno stypendium socjalne, jak i specjalne z tytuĠu niepeĠnosprawnoƑci 

przyznawane sň na wniosek studenta, kt·ry naleƭy zĠoƭyĻ do WydziaĠowej Komisji 

Stypendialnej 
 

Domy Studenta UW 
 

O przyznaniu bňdƫ nieprzyznaniu miejsca w akademiku decydujň dwa kryteria: 
 

 odlegĠoƑĻ miejsca zamieszkania od uczelni 
 

 wysokoƑĻ dochodu na osobŗ w rodzinie. 
 

OdlegĠoƑĻ dokumentuje siŗ wydrukiem z og·lnodostŗpnego serwisu map. 
(Start trasy: adres zamieszkania; koniec trasy: Krakowskie PrzedmieƑcie 26/28, 
Warszawa). 
 

 Wniosek skĠada  siŗ do 30  czerwca  lub  w  przypadku  os·b nowoprzyjŗtych 
 

10 dni po zĠoƭeniu dokument·w. 
 
 

 

UWAGA!  O  wszystkie  powyższe  świadczenia  wnioskujemy  za  pomocą 
USOSweba oraz dostarczamy wniosek papierowy do jednostkowej lub 
Wydziałowej Komisji Stypendialnej! 
 
 

Terminy i odwoġania 
 

 Komisja Stypendialna ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku. 
 

 W razie wezwania do uzupeĠnienia brak·w w dokumentacji, Wnioskodawca ma 

na to 7 dni od daty dorŗczenia wezwania. 

 

¶ Wnioskodawca  ma  prawo  odwoĠaĻ  siŗ  od  decyzji  Komisji  Stypendialnej. 

 

Ma na to 14 dni od daty dorŗczenia decyzji. OdwoĠanie skĠada siŗ za 

poƑrednictwem organu pierwszej instancji (tu: WydziaĠowej/Jednostkowej Komisji 

Stypendialnej) do OdwoĠawczej Komisji Stypendialnej, kt·ra ma 30 dni na jego 

rozpatrzenie.



 

 

SPRAWY INFORMATYCZNE 
 

Zakġadanie kont e-mail  
 

 O korzystanie z konta poczty elektronicznej mogň ubiegaĻ siŗ przedstawiciele 
student·w w organach Samorzňdu Student·w oraz Uniwersytetu. 

 

 E-mail ma formŗ: imie.nazwisko@samorzad.uw.edu.pl. 
 

 WypeĠniony i podpisany wniosek naleƭy zĠoƭyĻ w Biurze Zarzňdu Samorzňdu 
Student·w UW. 

 

 Poczta zostanie zaĠoƭona w ciňgu 7 dni od zĠoƭenia dokumentu. 
 
 

Zakġadanie kont WWW 
 

 O utworzenie konta FTP oraz bazy danych MySQL wnioskowaĻ mogň Zarzňdy 
Samorzňdu Student·w jednostek UW. 

 

 Adres strony ma formŗ www.nazwazss.samorzad.uw.edu.pl. 
 

 WypeĠniony i podpisany wniosek naleƭy zĠoƭyĻ w Biurze Zarzňdu Samorzňdu 
Student·w UW. 

 

 Konto oraz baza zostanň zaĠoƭone w ciňgu 7 dni od zĠoƭenia dokumentu. 
 
 

Zakġadanie strony WWW 
 

 Kaƭdy Samorzňd powinien posiadaĻ i prowadziĻ stronŗ . Jest to skuteczna forma 
informowania student·w o dziaĠaniach samorzňdu. 

 

 Po zaĠoƭeniu konta i bazy danych trzeba jeszcze przygotowaĻ odpowiedni szablon 

graficzny do strony. W tym celu Zarzňd Samorzňdu Student·w stworzyĠ 

uniwersalny szablon witryny internetowej dla Samorzňdu jednostki. 
 

 Zmiany w szablonie moƭna dokonaĻ po uzyskaniu zgody Zarzňdu Samorzňdu 
Student·w. 

 
 

Wszystkie wyƭej wymienione wnioski znajdziesz na stronie internetowej Samorzňdu 
Student·w w zakĠadce Do pobrania - Promocja. 

 

W razie jakichkolwiek wňtpliwoƑci zachŗcamy do kontaktu z Komisjň Wsp·Ġpracy 
Wewnŗtrznej.



 

 

PROMOCJA SAMORZŋDU 
 

STUDENTĎW UW 
 

 

Logotypy ZSS UW 
 

Uƭywanie logotypu Samorzňdu Student·w UW lub jego projekt·w moƭliwe jest 

wyĠňcznie po uzyskaniu zgody od Zarzňdu Samorzňdu Student·w UW oraz zgodnie 

z wytycznymi w Ksiŗdze znaku. 

 

Wybrane logotypy oraz Ksiŗgŗ znaku znajdziesz na stronie Samorzňdu Student·w    

w zakĠadce Do pobrania - Promocja. 
 

Za powyƭsze kwestie odpowiedzialna jest Komisja ds. Komunikacji. W razie pytaż, 
wňtpliwoƑci czy sugestii, prosimy o kontakt. 
 
 

Roll-upy i ba nnery ZSS UW 
 

Samorzňd Student·w UW wypoƭycza samorzňdom jednostek sprzŗt promocyjny taki 

jak roll-upy czy bannery. Odbywa siŗ to zar·wno na proƑbŗ w ramach organizowania 

wydarzenia, jak i w przypadku takiej koniecznoƑci naĠoƭonej w wyniku przyznania 

dofinansowania. W tym celu naleƭy: 
 

 SkontaktowaĻ siŗ z Biurem ZSS UW i sprawdziĻ dostŗpnoƑĻ materiaĠ·w; 
 

 W ustalonym terminie naleƭy odebraĻ sprzŗt i wypeĠniĻ Protok·Ġ odbioru materiaĠ·w; 
 

¶ Po  zakożczeniu  przedsiŗwziŗcia  wypoƭyczone  materiaĠy  oddaĻ  do  Biura 
 

oraz wypeĠniĻ Protok·Ġ odbioru materiaĠ·w w odpowiedniej czŗƑci. 

 

MateriaĠy promocyjne wypoƭyczamy i oddajemy w godzinach pracy Biura, tj. od 
poniedziaĠku do piňtku w 9.00-17.00. 
 

Przypominamy jednoczeƑnie, ƭe wypoƭyczajňcy odpowiada za stan sprzŗtu oraz ponosi 
ewentualne konsekwencje z tytuĠu uszkodzenia. 
 

W razie jakichkolwiek wňtpliwoƑci zachŗcamy do kontaktu z Komisjň ds. 
Komunikacji.



 

 

SPRAWY DYDAKTYCZNE 
Rady naukowe  
Rady naukowe sň organami kolegialnymi, kt·re zajmujň siŗ wyznaczaniem og·lnego 

kierunku dziaĠania jednostki. Do ich zadaż naleƭy: uchwalanie plan·w zajŗĻ, planu 

rzeczowo-finansowego oraz podejmowanie uchwaĠ i w innych sprawach. Kandydaci sň 

wybierani w zaleƭnoƑci od jednostki - od rad naukowych na , w instytucie lub w centrum. 
 

Studenci gĠosujň na r·wni z pozostaĠymi czĠonkami rady i powinni stanowiĻ       

w nich minimum 20%. Dlatego wĠaƑnie niezwykle waƭnym jest, aby podczas wybor·w 

obsadzone zostaĠy wszystkie miejsca. 

Wydziaġowe Zespoġy Zapewnienia Jakoťci Ksztaġcenia 
Zesp·Ġ jednostki podejmuje dziaĠania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakoƑci 

ksztaĠcenia na wydziale bňdƫ innej jednostce organizacyjnej UW prowadzňcej studia. WZZJK 

w sprawozdaniu przedstawia wytyczne, wnioski czy projekty dla Kierownik·w Jednostek. 

Opr·cz tego wyciňga wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwent·w. W WZZJK 

zasiada przynajmniej jeden reprezentant student·w. PowoĠaĻ go naleƭy przez uchwaĠŗ, 

wz·r znajduje siŗ na stronie Samorzňdu Student·w UW. Podpisany dokument naleƭy zanieƑĻ 

do dziekanatu swojego wydziaĠu. 

Raport Studencki  
Realizowany juƭ od kilku lat Raport Studencki jest projektem redagowanym przez 

Samorzňd Student·w. Przedstawione w nim sň zar·wno pozytywne, jak i negatywne 

aspekty ƭycia studenckiego na UW. WedĠug nas Raport nie powinien byĻ jedynie 

corocznym suchym przedstawieniem danych, jednak dobrze by byĠo, aby realnie wpĠywaĠ 

na funkcjonowanie Uniwersytetu, dlatego sňdzimy iƭ w roku po przedstawieniu Raportu 

naleƭaĠoby siŗ skupiĻ na dziaĠaniach, kt·re miaĠyby na celu poprawienie ukazanych w nim 

sĠabszych stron, a nastŗpnie po co najmniej dw·ch latach ponownie przeprowadziĻ 

badanie na ten sam temat aby m·c obserwowaĻ zmiany na bieƭňco.  

W najbliƭszej przyszĠoƑci chcielibyƑmy siŗ skupiĻ na bardziej szczeg·Ġowym zgĠŗbieniu 

pewnych kwestii, kt·re zostaĠy poruszone juƭ przez PEJK w Raporcie 

z Og·lnouniwersyteckiej Ankiety Dotyczňcej JakoƑci KsztaĠcenia. Bardzo serdecznie 

zapraszamy wszystkich chŗtnych do wsp·Ġpracy, gdyƭ to czego brakuje nam na pewno to 

wĠaƑnie rŗce i gĠowy do pracy. 

Ankiety ewa luacyjne  
Co semestr Pracownia Ewaluacji JakoƑci KsztaĠcenia przygotowuje ankiety z oceny 

zajŗĻ dydaktycznych prowadzonych na UW. Jest to doskonaĠa okazja do wyraƭenia swojej 

opinii na temat prowadzňcych i ich sposob·w nauczania. Waƭne jest, aby ankiety odbywaĠy 

siŗ przy moƭliwie najmniejszym udziale wykĠadowcy, co powinni kontrolowaĻ studenci.



 

 

MOBILNOŤŁ I WSPĎĠPRACA 
 

MIŐDZYNARODOWA 
 
 

Gdzie szukał informacji? 
 

MobilnoƑciň zagranicznň na Uniwersytecie Warszawskim zajmuje siŗ Biuro 

Wsp·Ġpracy z Zagranicň, kt·re mieƑci siŗ w PaĠacu Kazimierzowskim. Na stronie BWZ 

znajdujň siŗ regulaminy, zasady rekrutacji, terminy oraz wysokoƑĻ stypendi·w. 
 

Informacje nt. stypendi·w rzňdowych i programu CEEPUS sň aktualizowane na 

stronie Biura UznawalnoƑci WyksztaĠcenia i Wymiany Miŗdzynarodowej. Pomocy udziela 

takƭe Komisja MobilnoƑci Student·w ZSS UW, Erasmus Student Network UW oraz 

AIESEC UW. 

 

Jak zainicjował umowő z podmiotem zagranicznym jako jednostka? 
 

Samorzňd jednostki moƭe byĻ waƭnym czynnikiem w nawiňzywaniu um·w 

z podmiotami zagranicznymi. Dziekan lub kierownik jednostki UW, kt·ra chciaĠaby 

nawiňzaĻ wsp·Ġpracŗ akademickň z analogicznň jednostkň instytucji partnerskiej, zwraca 

siŗ do prorektora ds. badaż i wsp·Ġpracy z wnioskiem o zawarcie umowy z podmiotem 

zagranicznym. 
 

Zasady skĠadania wniosk·w i wykaz potrzebnych dokument·w znajduje siŗ na stronie 
BWZ w dziale Wsp·Ġpraca zagraniczna. 
 
 

Jak zintegrował student·w polskich i zagranicznych w ramach jednostki? 
 

Na poczňtku kaƭdego semestru warto zorganizowaĻ spotkanie informacyjne, kt·re 

wprowadzi nowych student·w zagranicznych w ƭycie jednostki. Opr·cz tego, kaƭda 

informacja o wydarzeniu, kt·re moƭe dotyczyĻ student·w zagranicznych, powinna ukazaĻ 

siŗ takƭe w jŗzyku angielskim. 
 

Dobrym pomysĠem bŗdzie projekt, kt·ry pozwoli na aktywy wsp·ĠudziaĠ - turniej 

piĠkarski, cykl szkoleż, konferencja miŗdzynarodowa. Warto teƭ zaprosiĻ student·w 

zagranicznych do samorzňdu jednostkowego - stanň siŗ naturalnym Ġňcznikiem miŗdzy 

grupami. W porozumieniu z wĠadzami jednostki moƭna takƭe postaraĻ siŗ o OGUNy     

w jŗzyku angielskim, skierowane zar·wno do polsko-, jak i anglojŗzycznych sĠuchaczy. 

 



 

 

SKONTAKTUJ SIŐ Z NAMI! 

  

PrzewodniczŌca ZSS UW 
 

Julia Sobolewska  
 

+48 602 711 882 

julia.sobolewska@samorzad.uw.edu.pl 
 

PrzewodniczŌca Komisji  

ds. Jakoťci Ksztaġcenia 
 

Anna Krupa 
 

+48 660 543 097 

anna.krupa@samorzad.uw.edu.pl 

 

WiceprzewodniczŌca  

Komisji ds. Jakoťci Ksztaġcenia 

 
Anna Urbaśska 

 
anna.urbanska@samorzad.uw.edu.pl 

 
 

PrzewodniczŌca Komisji  

Wsp·ġpracy Zewnőtrznej 

Jagoda Biaġota 
 

+48 602 695 769 

jagoda.bialota@samorzad.uw.edu.pl 

 

PrzewodniczŌcy Komisji  

ds. Komunikacji  

Tomasz ZajŌc 

+48 604 755 667 

tomasz.zajac@samorzad.uw.edu.pl 

mailto:tomasz.zajac@samorzad.uw.edu.pl


 

 

PrzewodniczŌcy Komisji  

Prawno-Socjalnej  

Adam Krzymiśski 

+48 602 769 693 

adam.krzyminski@samorzad.uw.edu.pl 

 

PrzewodniczŌcy Komisji  

Wsp·ġpracy Wewnőtrznej  

Marcin Ciechanowicz  

+48 604 755 667 

marcin.ciechanowicz@samorzad.uw.edu.pl 

 

WiceprzewodniczŌcy  

Komisji Wsp·ġpracy Wewnőtrznej 

Jakub Bator  

jakub.bator@samorzad.uw.edu.pl 

 
 

PrzewodniczŌca Komisji UW Here 
 

Natalia Wanago 
 

+48 602 692 869 

wanago@here.uw.edu.pl 

 

 

WiceprzewodniczŌcy  

Komisji UW Here  
 

Adam Soliśski 
 

adam.solinski@here.uw.edu.pl 

 

 

 



 

 

PrzewodniczŌca Komisji Finansowej  

Ewelina Dusza 
 

+48 602 688 113 

ewelina.dusza@samorzad.uw.edu.pl 

 
 

Peġnomocniczka ds. Mobilnoťci  
 

Julia Poncyljusz  
 

+48 602 681 181 

julia.poncyljusz@samorzad.uw.edu.pl 

 

Peġnomocnik ds. Dom·w Studenckich 
 

Arkadiusz Falkiewicz  
 

+48 602 739 900 

arkadiusz.falkiewicz@samorzad.uw.edu.pl 

 

  

Redaktor Naczelna  

Uniwerek.TV  

 Magdalena Ciesielska 

 

+48 602 675 575 

magda.ciesielska@samorzad.uw.edu.pl 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


